附件2
[bookmark: _GoBack]2024—2025年乡村人才振兴“百千万”能力提升培训行动
计划汇总表（中央农广校调训）

	序号
	培训类型
	培训目标
	培训主题
	培训对象
	计划人数
（人）

	1
	农民教育和农民体育工作者能力提升培训
	着力提升农民教育和农民体育工作者政治素养、业务能力和实操水平，提高各项工作标准化、规范化水平，助力农民教育和农民体育高质量发展。
	1.培训机构师资能力提升；
2.培训机构教学组织人员能力提升；
3.培训机构负责人能力提升；
4.农民体育指导员能力提升。
	从事农民教育和农民体育的省市县农广校、社会机构、农民田间学校等负责人、骨干师资和管理人员
	4200

	2
	新型农业经营主体带头人能力提升培训
	推动新型农业经营主体带头人开拓国际眼界、提升实践能力，搭建学习交流平台，助力新型农业经营主体跨越发展。
	1.新型农业经营主体带头人高级研修；
2.农产品品牌建设；
3.农产品电子商务；
4.休闲农业与乡村旅游。
	参加过高素质农民培育计划、农村实用人才带头人培训的新型农业经营主体带头人
	3400

	3
	农村基层干部能力提升培训
	提升村两委委员把握政策、运用政策开展工作的能力和水平，培养引领一方、带动一片的发展带头人。
	1.农村集体经济发展；
2.乡村治理；
3.乡村建设；
4.浙江“千万工程”经验学习。
	村两委委员
	1400

	4
	农业园区高质量发展专题培训
	帮助省级以上农业园区负责人了解园区建设与发展的形势任务，把握园区建设标准规范、招商引资等技巧。
	剖析项目管理过程，落实项目选择与优化，通过要点解析和案例分析提升招商引资的精准度和成功率；一二三产业融合发展，运用新技术发展新动能新业态，培育特色集群优势等
	省级以上农业园区（农业科技园区、现代农业示范园区、农产品加工园区、设施农业园区、休闲观光园区）负责人
	1000

	—
	合计
	——
	——
	——
	10000



