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[bookmark: _GoBack]全国共享师资考核自评表

教师签名：                              联系电话：
	考核
指标
	分值
	考核内容和评分标准
	证明材料
	自评得分
	自评说明

	1. 师德
表现
（10分）
	3
	1.1政治立场坚定，不违反国家法律、教育方针政策和规定。
	单位年度考核结果、学员好评反馈、新闻媒体报道、获奖证书等。
	
	

	
	3
	1.2热爱农民教育培训事业，教育教学观点正确，能正确引导农民爱农务农，创业兴业。
	
	
	

	
	4
	1.3爱岗敬业，治学严谨，言传身教，为人师表。
	
	
	

	2. 培训
教学
（50分）
	20
	2.1坚持在农民教育培训一线承担农业创业和农业经理人培训教学任务，按照培训标准和技术要求实施教学，平均每年完成3期培训得10分，每多完成1期加1分，得满20分为止。
	共享师资授课情况反馈表；派遣任务书、授课邀请函；明确师资授课内容和时间的培训手册、日程安排等（需加盖培训机构公章）；其他有关授课文字和影像资料。每期培训需单独提供证明材料，并注明本期培训班总人数。
	
	

	
	10
	2.2积极为学员创业、兴业、从业提供政策咨询、项目指导、技术服务等相关跟踪服务。学员跟踪服务率，1%-5%得2分，每增加5%加1分（不足5%不加分），加满10分为止。未开展跟踪服务不得分。
	共享师资学员跟踪服务表；加盖培训机构公章的学员跟踪服务率证明、学员回访照片、学员回访记录；其他有关跟踪服务文字和影像资料。跟踪服务率需对应2.1项中培训总人数计算。
	
	

	
	20
	2.3授课围绕农业创业和农业经理人专业知识、专业技能和核心内容，教学方法得当，教学效果良好，学员平均满意率达到4.92分（满分5分）得12分，每增加0.01分加1分，得满20分为止。每减少0.01分扣1分，扣满12分为止。
	共享师资授课情况反馈表；加盖培训机构公章的学员满意率证明、学员满意率测评结果照片；农民教育培训信息管理系统或全国共享师资库中师资评价截图；其他有关学员好评的文字和影像资料。平均满意率需对应2.1项中培训总人数计算。
	
	

	3. 教学
研究
（20分）
	20
	3.积极开展培训实践探索和理论研究，加强课程建设，打造精品课程；参与开发县级及以上教材、微课、课件等教学资源；参与编制培训规范、标准等；开展相关课题研究；在县级及以上刊物、媒体上发表农业创业或农业经理人培训相关文章；参加教学竞赛。围绕农业创业、农业经理人培训，每年开展以上任意一项工作，并有相关成果，得12分，每多完成一项加2分，有较大教学创新或取得较好成果成效（如成果在全国范围推广使用、在核心期刊发表文章、获得省级及以上媒体报道、获得省级以上奖励等）加3分，得满20分为止，未开展不得分。
	教材：教材封面、编写人员名单页、出版页，未公开发行的编印教材需加盖编印单位公章。或提供教材编写单位书面证明。
课件:ppt、视频、讲义原件或可观看课件的网络链接。
培训规范、标准：规范标准封面、编写人员名单页，1-2页文字稿，并加盖编制单位公章。或提供编制单位书面证明。
课题研究：加盖公章，能证明师资作为课题承担人员的课题申请书、验收单、结题证明、课题报告或课题组织单位书面证明。
文章：公开发表刊物复印件、媒体文章链接。
教学竞赛：能证明师资参赛的正式文件、获奖证书、竞赛音视频资料、媒体报道等。
效果:媒体报道、获奖证书等。
	
	

	4. 示范
带动（20分）
	5
	4.1充分发挥共享师资示范带动作用，围绕农业创业、农业经理人培训，每年制作10-15分钟示范微课1门得3分，每增加1门加1分，得满5分为止，未制作不得分。
	微课原件或可观看微课的网络链接。
	
	

	
	15
	4.2积极参加有关教学观摩、经验交流、师资培训培养等工作，讲授公益性示范课或观摩课、做专题讲座、介绍典型经验等。开展任意一项工作，得9分，每多完成一项加2分，成果显著（如在全国范围内做典型发言、在省级及以上师资培训班授课或做示范等）加3分，得满15分为止，未开展不得分。
	加盖公章的培训会议手册、发言材料或书面证明；媒体报道；其他工作或活动相关文字和影像资料。
	
	

	5. 加分项
（5分）
	5.农业创业师资：培训效果明显，学员成功创办领办新型农业经营或服务主体，参训后创业率达到5%得3分，每增加2%加1分，得满5分为止。
5.农业经理人师资：培训效果明显，参训后服务的农业经济组织获得市级及以上奖励的学员占比达到5%得3分，每增加2%加1分，得满5分为止。
	学员参训和创办领办新型农业经营和服务主体，获奖的有关情况或证明材料。
	
	

	自评总分
	





